& REJOIGNEZ LA COMMUNE DE TINTENIAC !

Responsable du Pdle des Services
Techniques (H/F)

© Tinténiac (llle-et-Vilaine) 4 200 habitants * 35 agents * Temps
complet (35 h)

Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux (Ingénieur - Technicien -
Technicien principal de 1™ ou 2¢ classe)

*% Prise de poste : 1er octobre 2026

Un poste stratégique au coeur des projets de la
commune

Vous souhaitez mettre votre expertise technique au service d'une collectivité
dynamique et contribuer concretement a I'amélioration du cadre de vie des
habitants ?

A Tinténiac, vous rejoignez une commune a taille humaine ou les projets
avancent rapidement et ou les échanges entre les élus, la Direction et les
services sont directs.

Sous |'autorité de la Directrice Générale des Services, vous pilotez le Pble des
Services Techniques et participez pleinement aux décisions stratégiques en

tant que membre du Comité de Direction.

% Une équipe et des moyens pour réussir

Vous bénéficiez d’'une organisation structurée pour mener a bien vos
missions.

28 11 agents répartis entre les services Batiments-Voirie et Espaces verts

2 2 chefs d’équipe pour vous accompagner dans le management
opérationnel

1 agent administratif pour le secrétariat du pole



_~ Une chargée de mission “Petites Villes de Demain” pour accompagner
les projets structurants

& Des prestations externalisées afin de compléter les moyens d’intervention

%’ Vos missions
28 Manager et accompagner les équipes

Vous animez les équipes, organisez les activités, développez les
compétences des agents et veillez a la qualité du service rendu.

_~ Piloter les projets techniques

Vous assurez la gestion et la valorisation du patrimoine communal, pilotez les
travaux, coordonnez les interventions et accompagnez les projets
d’aménagement de la commune.

Il Gérer les ressources

Vous préparez et suivez le budget du pdle, pilotez les marchés publics,
participez a la programmation des investissements et garantissez le respect
des obligations réglementaires.

% Conseiller les élus

Vous étes un interlocuteur privilégié des élus, de la Direction, des partenaires
et des entreprises pour accompagner les décisions et les projets de la
collectivité.

2 Le profil que nous recherchons

Vous aimez manager des équipes, conduire des projets et travailler en
transversalité.

Vous disposez idéalement :
v d’une formation supérieure (Bac +2 minimum)
v d’'une expérience en collectivité territoriale ou sur un poste similaire

v de solides connaissances techniques (batiments, voirie, réseaux, espaces
verts...)

v d’une bonne maitrise de la commande publique et des finances locales

v d’un excellent sens de I'organisation et des priorités



v d’aptitudes relationnelles et managériales reconnues

v d’un fort engagement au service de l'intérét général

##® Permis B indispensable

@ Pourquoi rejoindre Tinténiac ?
Un poste a responsabilités avec une réelle autonomie
Une équipe investie et un management de proximité
Des projets variés et structurants
Une collectivité a taille humaine ou chacun peut avoir un impact concret
Vos avantages
Titres restaurant
@ Participation employeur a la mutuelle santé et a la prévoyance
T COS Breizh
B RIFSEEP (IFSE + CIA)

%: Candidatez avant le 28 aoat 2026 a 12 h

Adressez votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété de
situation administrative) a :

@ rh@tinteniac.fr

Oou par courrier :

Monsieur le Maire Mairie de Tinténiac 12 rue Nationale 35190 TINTENIAC
% Entretiens prévus le mardi 8 septembre 2026 (aprées-midi).

Venez mettre votre expertise au service d’une commune dynamique et
participez a la réalisation de projets concrets au bénéfice des
habitants !
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