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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE TINTENIAC

SEANCE DU 27 SEPTEMBRE 2024
I,"an deux mil vingt-guatre. le vingt-sept septembre a dix-neud heures. les membres du conseil municipal légalement convoques
se sont réunis. en session ordinaire. sous la présidence de M. Christian TOCZLE, maire.
Date de la convocation et d'affichage de Iordre du jour : le 20 septembre 2024
NOMBRE DE CONSEILLERS
Enexercice 27
Présents 20
Votants 23
Etaient_présents : Mmes ¢t MM. TOCZE Christian, BIMBOT Frédéric. DELVILLE Nathalie. LEGRAND Rémi,
GARCON Isabelle. TOUZARD Blaise. PARPAILLON Marie-Laure. BOLIVARD Régis. GIOT Stéphanic. ANDRE
Maric-Thérese.  ARRIBARD  Martine, BOSSARD  Nelly, JEANNEAU Luc. MARTINIAULT - Anne-Laure,
QUENOUILLERE Roger. SALIS Anais. D’ABOVILLE Rosine. BLANDIN Béatrice, PRESCHOUX  [Lcon.
LEMARCHANDEL Franck (arrivé au point 11)
Etaient absents excusés : BAZIN Denis donne pouvoir a D'ABOVILLE Rosine / DENEEGER Viamey donne
pouvoir 4 PRESCHOUX Léon / DUFELL Christophe donne pouvoir & JIEANNEALU Luc / DUFRAIGNE-CLOLUS
Cécile domne pouvoir & BOSSARD Nelly / MORIN-LOUVIGNY Isabelle donne pouvoir & BLANDIN Béatrice
Etaient absents : FOUCHARD Fabrice / GORON Maxime
Secrétaire de séance § Marie-Laure PARPAILLON, & qui il est adjoint un auxiliaire,

2.Modification du tableau des effectifs compte tenu d"l_l_-chﬂE(:l”l;l.(‘;l; de la
durée hebdomadaire de travail de deux agents & temps non complet a
compter du 1* septembre 2024 ct de la création d’un _poste d’adjoint
administratif principal de 2¢™ classe 4 compter du 1* octobre 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles 1.2313-1, R2313-3,
R2313-8,

Vu article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou ¢tablissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I"¢tablissement,

Vu le déeret n1°91-298 du 20 mars 1991 modifié¢ portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois permanents a
temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particulicers des cadres d'emplois ¢t organisant les
grades s'y rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer Ieffectif’ des emplois
nécessaires au fonctionnement des services (création — suppression — modification de la
durée hebdomadaire d'un poste)

1-Changement _de la_durée hebdomadaire de travail de deux agents a
temps non complet & compter du 1*" septembre 2024

11 est précisé que les fiches de poste de la 17 et de la 2% (e cuisine ont ¢1¢ modifices.
En eflet. de nouvelles missions ont été confiées a ces deux agents qui sont les suivantes :
- développer I'approvisionnement en cireuit court, en produit bio. en réalisant du

démarchage aupres des professionnels du territoire

~ réaliser des tableaux de bord dans différents domaines (commande. budget. colt
rationnaire ete).

_ éaliser les démarches administratives dans le cadre de la foi Egalim.

Ces deux agents municipaux ne sont pas a temps complet. Il est done proposé de
modifier leur durée de temps de travail hebdomadaire.
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Considérant ces éléments, il est proposé de modifier le temps de travail des deux agents

de la maniére suivante, 8 compter du 1*' septembre 2024 :

¢ la quotité de temps de travail du poste d’adjoint technique principal de 28 alagse 4
temps non-complet passera de 34 H a 34145 par semaine,

e la quotité de temps de travail du poste d’adjoint technique principal de 2'm¢ classe A
temps non-complet passera de 31H30 a 3211 par semaine

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité (dont cing pouvoirs)

- décide a compter du 1" septembre 2024 de modifier la durée hebdomadaire de
travail du poste d’adjoint technique principal de 2™ classe a temps non-complet
de 34 I a 34H45

- décide a compter du 1°' septembre 2024 de modifier la durée hebdomadaire de
travail du poste d’adjoint technique principal de 2™ classe & temps non-complet
de 31H30 a 32H
d’autoriser M. le maire a signer tout acte y afférent

- de modifier le tableau des cffectifs comme présenté ci-aprés

2-Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2°"* classe & compter
du 1 octobre 2024 ct modification du tableau des cffectifs

Les services de la mairie sont ouverts toute la semaine a ['exception du mardi
matin et du jeudi aprés-midi. Ils accueillent en moyenne 700 personnes par mois depuis
janvier 2024, et regoivent en moyenne 650 appels. Par ailleurs, depuis 2020, la
commune assure ”établissement et la délivrance des titres d”identité (carte d’identité et
passeport) en assurant des permanences tous les jours par demi- journée. De janvier
2024 a aoht 2024, 1096 rendez-vous ont été pris pour I'établissement de picces
d’identité et 830 remises de titres ont été effectués. Trois agents sur quatre réalisent ces
taches en plus des missions prévues a leur fiche de poste initiale. Lorsque le service a
¢1¢ créé, seul un demi-poste a €té ouverl.

Face a cette charge de travail croissante et des besoins en secrétariat pour les cadres et
M. le maire, une nouvelle organisation de travail est apparue nécessaire.

Afin de permettre aux agents de retrouver leurs missions initialement prévues a leur
fiche de poste, il est proposé de pourvoir a ces besoins par la création d'un nouveau
poste administratif a temps complet. La répartition serait la suivante : environ 20 heures
pour assurer les missions d’accueil et de gestion des titres d’identité et environ 15
heures pour assurcr le seerétarial,

Vu la charge de travail croissante au sein des services administratifs de la maivie,
et compte tenu de la gestion du service de délivrance de titres d'identité, une nouvelle
organisation de travail est apparue nécessaire.

Considérant ces éléments, il est proposé de créer un poste d adjoint administratif
principal de 28™ classe a temps complet a compter du 1* octobre 2024.

Des pourparlers ont lieu,

L¢ Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité (dont cing pouveirs)

- décide de eréer un poste d adjoint administratil’ principal de 29 classe 4 temps
complet a compter du ¥ octobre 2024

- d’autoriser M. lc maire a signer tout acte y aficrent

< de modifier le tableau des effcctifs comme présenté ci-apres
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Vu la eréation d*un poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe & temps
complet a compter du [ octobre 2024
Considérant ces éléments, le tableau des effectifs est modifié comme suit

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité (dont cing pouvoirs)
décide de modifier le tablcau des effectifs comme présenté ci-aprés :

| TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1% OCTOBRE 2024 :
Dont
, Effectif Effectif Temps
g0} Grasle budgété | pourvu nm:J
L N ) _complet |
Directrice générale des services Attaché principal
1 1
(06S) i __ -
Direclrice administrative, financiére, Attaché principal
et des ressources humaines 1 1
(DAF.-DRH) . _ S ]
Responsable des affaires juridigues Attaché principal eyl 1 3
Responsable du service a la Rédacteur principal de 24" classe 1
_population . - SV ) | S | W — - .
Assistante administrative et Adjoint administratif pal de 1¢cl. 1 1
comptable R _ ) el ]
_Assistante ressources humaines Adjoint administratif pal de 2¢™ cl. L | 1 o
_Assistant service 4 la population Adjoint administratif palde2¢™¢cl. | 1 | 1 |
Assistante service a la population Adjoint administratif _ 1 1
_ ] TOTAL secteur administratif 8 8 e
Directeur des services lechniques Technicien principal de 28" classe 1 1
(D.5.7)) o _ ) o o ]
Chef d’équipe batiments/voirie || Agent de maitrise 3 A
Chef d'équipe espace verts Adjoint technique l ) 1 = —
| Agents des espaces verls || Adjoint technique pal de 1%* classe R I
| Agents des espaces verts ) Adjointtechnique_ | 3 | 3
Agent en charge de la maintenance Adjoint technigue
] 1 1
des batiments o | . e )
Gestionnaire Espace llle et Donac, Adjoint technigue pal de 2eme cl. 1 1
| camping, marche e T e e T L e e | | ==
Agent d’entretien des batiments Adjoint technique . 2 N
Responsable du restaurant scolaire Adjoint technique palde 2¢eme¢l. | 1 1 r___ 3
Second de cuisine | | Adjoint technigue pal de 2*™ ¢l. i 1 A 1
| Agent polyvalent des écoles Adjoint technique pal de 1%¢ classe N 2 i |
ATSCM — Adjoint technigue pal de 1¢¢ |, 1 1
ATSEM L Adjoint technique pal de 28 cl. 1 1 B
| Agent polyvalent des écoles Adjoint technique pal de 2¢™ ¢l. 2 1 2
Agent polyvalent des écoles Adjoint technique 1 0 1
) TOTAL secteur technique 21 19 6 |
ATSEM | ATSEM principal de 1% classe I & 1 3 1 "~
B n TOTAL secteur soclal 2 2
Responsable du centre culturel Assistant de conservation du patrimoine et { 1
o _|_des hibliothéques e = s M
Animatrice du cyber espace et Assistant de conservation du patrimoine et 1 ]
_assislante de communication des bibliothéques ) N .
Agent de bibliothéque o Adjoint du patrimoine palde 1**classe | 1 | 1 |} o
. TOTAL secteur culturel - S D A 1
__Directeur des services périscolaires _Iﬂli_maleur principal de 1% classe | 3 ; 1 L
TOTAL secteur animation 1 | 1
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